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GANDURI DE

RECUNOSTINTA

Schimbarea reala nu este un moment
spectaculos si nici un rezultat obtinut peste
noapte. Este prezenta constants,
consecventa si relatii construite in timp.
Este alegerea de a ramane aproape chiar
si atunci cand progresul nu este vizibil
imediat, de a repeta pasii mici care, in timp,
dau stabilitate si directie. Este increderea
ca interventiile coerente si construite pe
termen lung pot rupe cercuri care par
imposibil de schimbat pentru c3,

Anul 2025 a fost pentru mine un an al responsabilitatii asumate pana la capat.
Dupa 13 ani de lucru cu copii si familii vulnerabile, stiu ca interventia reala nu se
face in proiecte scurte si nici in rezultate spectaculoase peste noapte. Se face
prin prezenta constanta, prin consecventa si prin relatii construite in timp.

Am intalnit din nou realitati grele: copii care cresc in lipsuri profunde,
adolescenti expusi riscurilor, parinti coplesiti de griji si neputinta. Costul lipsei
de educatie si al instabilitatii sociale il vedem zilnic, in abandon scolar, in
comportamente de risc, in generatii care repeta aceleasi rupturi.

Si totusi, 2025 a fost si un an al cresterii. impreuna, am sprijinit peste 500 de
copii si 150 de mame, am consolidat interventiile educationale si am
dezvoltat componenta economica prin business-ul social BOPE, pentru a
sustine sustenabil programele noastre. Nu sunt doar cifre. Sunt vieti in care am
reusit sa aducem stabilitate, mentorat si oportunitati reale.

Va multumesc pentru increderea acordata si pentru ca alegeti sa investiti
pe termen lung in educatie si comunitate.

In 2026, vom continua sa extindem interventiile in comunitatile rurale, sa
crestem numarul beneficiarilor directi si sa consolidam modelul nostru
integrat, astfel incat schimbarea sa fie durabila.



CINE

SUNTEM?

Asociatia Something New este o organizatie non-profit cu peste
13 ani de interventie educationala in comunitati rurale vulnerabile
d|nJudeteIe Cluj si SaIaJ Dezvoltdm programe integrate pentru
copii, adolescenti si familii, reducand riscul de abandon scolar si

excluziune sociala.
CE FACEM CONCRET?

e meditatii si sprijin educational

e ateliere non-formale si
programe STEM

e tabere educationale

e sesiuni de parenting si
mentorat

e proiecte vocationale si
integrare economica

MISIUNEA NOASTRA

Sustinem dezvoltarea
comunitatilor rurale prin
interventii educationale
integrate pentru copii, tineri si
familii, construind stabilitate si
oportunitati reale.

VIZIUNEA NOASTRA

O societate in care fiecare copill,
indiferent de mediul din care
provine, are sansa reala de a-si
atinge potentialul prin educatie.

Educatia de calitate este
cel mai eficient instrument
de mobilitate sociala.

Prin dezvoltarea
competentelor academice si
socio-emotionale, crestem
sansele reale de
autonomie pe termen lung.



VALORILE

NOASTRE
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DRAGOSTEA EXCELENTA INTEGRITATEA

Credem in N < dui . Lucram cu
valoarea fiecarui ‘ e.stra uim sa transparenta,
; R oferim programe o
om si actionam cu prog responsabilitate si

: : de calitate : o
compasiune si | i ! onestitate fata de
respect fata de toti relevante st beneficiari,
beneficiarii nostri. adaptar;(;r;evoﬂor parteneri si
' donatori.

COLABORAREA TRANSFORMAREA PERSEVERENTA

Credem ca Ne dorim nu doar Pretindem de la noi
lucrurile durabile schimbari insine si de la colegii
se construiesc imediate, ci nostri standarde inalte

mpreunad, prin transformari de de performanta, astfel
parteneriate durata in vietile incat tot ceea ce
sanatoase si relatii celor pe careli facem pentru
bazate pe sprijinim. beneficiarii nostri sa fie

incredere. constant imbunatatit.



SOCIAL

de copii si parinti
(ghete, haine, geci, carucioare,
accesorii bebe)

@de plase cu produse
alimentare

75 Produse de curatenie
Q95)pachete de igien3 si

ingrijire personala

Promovabilitate scolara

EDUCATIE
B00)copii sprijiniti
@50 ghiozdane si rechizite
distribuite

de sesiuni educationale

formale si non-formale

abere educationale
(4 tabere de zi si 1 tabara rezidentiala

COMUNITATE

8 comunitati rurale
2.350 beneficiari indirecti
85 voluntari activi

4 campanii comunitare




Schimbarea reala nu s-a masurat doar in cifre. S-a vazut in ochii copiilor, in
increderea care a crescut treptat, in familiile care nu au mai simtit aceeasi
greutate pe umeri. Totusi, cifrele ne-au ajutat sa intelegem cat de departe am
ajuns impreuna.

IMPACT EDUCATIONAL IMPACT SOCIAL
La Something New, am vazut progres Interventia sociala a raspuns nevoilor
educational real acolo unde copiii au urgente ale familiilor, astfel incat parintii
fost sprijiniti consecvent si incurajati sa poata ramane implicati in educatia
sa creada in ei, astfel: copiilor, astfel:
odlntre copiii sprijiniti . . @qintre mame[e partivcipa.ni.:e I?
constant au aratat o motivatie consiliere parentala au marturisit ca
crescuta pentru invatare, prezenta s-au simtit ,mai pregatite” si ,mai
mai buna si o relatie mai sanatoasa conectate” cu propriii copii.
cu scoala. ointre beneficiarii distribuirilor
+ 30%dintre copiii inclusi in de haine, incdltaminte si alimente au
recuperare educationala au redus spus ca sprijinul primit i-a ajutat sa
decalajele la limba romana si acopere nevoi de baza pe care altfel
mMatematica. nu le-ar fi putut sustine.
e Cele 96 de ore de psihoterapie au . Pest dintre voluntarii
sprijinit progresul emotional al participanti au declarat ca
mamelor, iar peste 55% dintre interactiunea cu copiii i-a facut sa se
participante au spus ca se simt simta mai impliniti, mai conectati si
»Mmai linistite”, ,mai increzatoare” si mai motivati sa continue sa se
»mai capabile”, sa faca fata implice.

situatiilor dificile.

Rezultatul: copiii nu doar au invatat Rezultatul: familii mai stabile, si parinti
mai bine, ci au inceput sa creada in mai implicati care si-au recapatat
ei, sa prinda curaj si sa simta ca pot treptat increderea in propriile resurse.
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IMPACTUL GENERAT DE
PROIECTELE NOASTRE

IMPACT EMOTIONAL

Beneficiarii proiectului nostru, au un spatiu in care se simt in siguranta, vazuti si sprijiniti,
astfel:

-@dintre copiii au spus ca s-au simtit ,mai increzatori” si ,mai linistiti” dupa
participare.

. Pest dintre adolescenti au afirmat ca relatiile construite cu adulti de incredere
i-au ajutat sa se simta mai in siguranta, mai motivati si mai conectati.

* Aproximativ(65%dintre mamele si adolescentele au declarat ca aceste activitati
le-au facut sa se simta ,mai apreciate”,
,Maivazute” si ,mai valoroase”

REZULTATUL:

IMPACT ECONOMIC

Comunitatea care ne-a trecut pragul in 2025 a descoperit acces real la formare,
meserii si oportunitati economice care au putut schimba un destin, astfel:

95% dintre participantii la evenimentele
Something New au considerat activitatile
utile si cer recurenta, semn ca acestea au
raspuns unor nevoi reale.

Peste 80% dintre beneficiarii implicati in
ateliere gratuite, cursuri de formare si
activitati practice au declarat ca au
dobandit competente pe care le pot folosi
in viata de zi cu zi sau la locul de munca.
70% dintre tinerii instruiti in activitati
practice (street-food, organizare de
evenimente, meserii) spun ca experienta
i-a ajutat sa inteleaga mai bine ce pot face
profesional.

Peste 60% dintre persoanele vulnerabile
sprijinite prin activitati comunitare au
reusit sa isi gaseasca un loc de munca sau
sa isi creasca veniturile prin mici initiative
locale.

Rezultatul:




Educatia este nucleul misiunii Something New. in comunitatile rurale in
care lucram, copiii s-au confruntat cu decalaje educationale, lipsa
resurselor, absenta sprijinului individualizat si un nivel scazut de
incredere in propriile abilitati. Proiectele derulate pe parcursul anului au
raspuns acestor nevoi prin interventii constante, adaptate fiecarui copil
si fiecarei familii.

Fiecare proiect implementat a reprezentat o reusita in sine, iar impreuna
acestea au functionat ca un ecosistem de sprijin care a contribuit la
schimbarea reala a vietilor beneficiarilor: educatie, sprijin emotional,

stabilitate sociala si oportunitati pentru viitor.

Toate aceste directii s-au reunit firesc in EDU+, programul care
le-a integrat, le-a structurat si le-a dus mai departe in 2025.




EDU+ NU ESTE O

E D U + ACTIVITATE
IZOLATA, CI UN

TRASEU
EDUCATIONAL
COMPLET

DE PESTE 13 ANI, Proiectul lucreaza simultan cu copilul,

ORGANIZATIA CRESTINA farnilla 51 comunitatea, oferind

SOMETHlNC’I NEW ’ stabi |t§te,spruln Si expeneﬁge )

v =~ ducationale pe care multi copii nu le-
LUCREAZA, IN :r avea altfel: '
COMUNITATI RURALE
VULNERABILE PENTRU A « Leaga toate interventiile intr-un
REDUCE INEGALITATEA traseu clar pentru copil
EDUCATIONALASI A 5 . .
OFERI éOPIILOR ,SANSE » Conecteaza copilul, familia si

comunitatea

REALE DE DEZVOLTARE.

e Creeaza continuitate pe termen

iN 2025, ACESTE lung

INTERVENTII AU FOST

INTEGRATE INTR-UN « Ofera sprijin emotional intr-un
PROGRAM COMUN: EDU+ ecosistem coerent.

PENTRU A INTELEGE CUM FUNCTIONEAZA ACEST
ECOSISTEM, IN PAGINILE URMATOARE VEI DESCOPERI
COMPONENTELE CARE DAU FORMA PROGRAMULUI




EDU+
PROIECTUL NOSTRU INTEGRAT

La Something New actionam prin trei directii de baza pentru
a sustine copiii si comunitatile vulnerabile, trei piloni care
lucreaza impreuna pentru a construi un viitor mai bun:
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G00)COPI|

(8 ZOMUNITATI

(Dezmir, SGnnicoara, Apahida,

IMPLICARE Lupoaia, Creaca, Cuzaplac,

EDUCATIONALA Petrindu, Tamasa)

qu DETE: CLUJ SI SALAJ

EDU+ - ATELIERE FORMALE Sl
NON-FORMALE PENTRU COPII DIN
CICLUL PRIMAR SI GIMNAZIAL

Edu+ in 2025 a fost locul in care copiii au
descoperit ca invatarea poate fi si frumoasa, si
accesibild. In fiecare saptdmana, ei au
participat la activitati formale (limba romana,
matematica, literatie) si non-formale
(creativitate, jocuri logice, proiecte practice)
care i-au ajutat sa isi dezvolte atat
competentele academice, cat si pe cele
socio-emotionale.

Problema abordata: decalaje mari la literatie si
matematica, lipsa resurselor educationale,
absenta unui adult care sa i sprijine, dar si lipsa
expunerii la activitati non-formale care dezvolta
gandirea critica, colaborarea si creativitatea.

REZULTATE: Progres vizibil la citire si
intelegere, cresterea motivatiei, prezenta
mai buna la scoal3a, dar si copii mai curiosi,
mai cooperanti si mai capabili sa lucreze in
echipa datorita atelierelor non-formale.

ATELIERE DE PARENTING - SPRIJIN EMOTIONAL, EDUCATIONAL
SI PARENTAL

Atelierele de parenting au fost spatii sigure in care mamele au putut vorbi, invata si
primi sprijin. Acolo s-au construit relatii, s-au clarificat nevoi si s-au gasit solutii
pentru provocarile zilnice.

Problema abordata: mame coplesite, fara resurse, fara 150 MAME IMPLICATE

sprijin emotional sau educational, cu dificultati in i

gestionarea relatiei cu copiii. 96 ORE DE
PSIHOTERAPIE

REZULTATE: familii mai stabile, relatii mai sanatoase,

implicare crescuta in educatia copiilor si mame care 12 CSCEEIlSLm :EEE
s-au simtit mai vazute, sustinute si mai capabile. PARENTALA

13




IMPLICARE

EDUCATIONALA

GENERATII - ACTIVITAT
INTERGENERATIONALE S|
MENTORAT INTRE COPII'S|
BUNICI

Generatii a fost proiectul care, in
parteneriat cu Fundatia Principesa
Margareta a Romaniei, a adus
impreuna doua lumi: copiii si bunicii
din comunitate. Intr-un sat in care
ritmul era grabit si resursele putine,
intalnirile dintre generatii au devenit

spatii de invatare, povesti si vindecare.

Problema abordata: lipsa modelelor
pozitive, absenta relatiilor sanatoase
cu adulti de incredere, izolarea sociala
a varstnicilor.

REZULTATE: copii mai increzatori,
tineri mai responsabili, bunici mai
activi si mai valorizati, comunitati
mai unite si mai calde.

Cream puntiintre

investim in educal

HIGHLIGHT-URI ALE ANULUI
2025

Unul dintre cele mai apreciate
ateliere din 2025 a fost atelierul
gastronomic Bunici si nepoti, unde
bunicii din program, impreuna cu
copiii si nepotii lor, au gatit si decorat
briose.

In toamna am celebrat impreuna cu
colaboratorii de la Fundatia
Principesa Margareta a Romaniei, la
Bucuresti, 10 ani de proiecte
Generatii si 6 ani de parteneriat in
cadrul acestor proiecte.

86 ATELIERE
30 BENEFICIARI

8 SENIORI IMPLICATI



IMPLICARE _
EDUCATIONALA

GOLEARN - INVATARE DIGITALA
SI COMPETENTE STEM

Golearn i-a ajutat pe copiii din Toti copiii implicati in proiectele
comunitatile pe care le ajutam sa GolLearn au primit in septembrie, prin
intre in lumea tehnologiei intr-un campania noastra Back to School,
mod sigur si educativ. De la ghiozdane complet echipate pentru
programare vizuala, la experimente anul scolar ce avea sa inceapa.

STEM, copiii au invatat sa foloseasca
tehnologia ca instrument de
cunoastere, nu doar de divertisment.

Problema abordata: acces redus la —
tehnologie, lipsa competentelor @ COPII S FAMILIT ATINSE

digitale, decalaje mari intre mediul PRIN PROGRAM
rural si urban.

A20'COPII IMPLICATI LUNAR

REZULTATE: copii care au folosit @ ATELIERE
tehnologia in mod educativ, nu

doar recreativ, cresterea

competentelor digitale de bazj,

interes mai mare pentru stiinta si

tehnologie.




IMPLICARE 5
EDUCATIONALA

YOUTH CLUB - DEZVOLTARE
PERSONALA SI ORIENTARE
VOCATIONALA PENTRU ADOLESCENTI

Youth Club a fost spatiul in care adolescentii
si-au descoperit vocea, directia si potentialul.
Prin mentorat, discutii, activitati practice si
vizite vocationale, tinerii au invatat sa isi
construiasca un drum in viata.

Problema abordata: lipsa directiei, a
sprijinului emotional, a oportunitatilor reale de
dezvoltare si a modelelor pozitive.

REZULTATE: tineri mai motivati, mai
conectati, mai increzatori si mai pregatiti sa
ia decizii pentru viitorul lor educational si
profesional.

-
VI @; . 'u'|||| ,_%? | Q-

T

30 ADOLESCENTI
IMPLICATI

10 VOLUNTARI

40 INTALNIRI
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IMPLICARE 5
EDUCATIONALA &

TABERE EDUCATIONALE - INVATARE
EXPERIENTIALA, JoC S EXPLORARE

In tabara de vara Real life, copiii (10-16 ani)
au avut ocazia sa participe la workshopuri
de limba engleza, fotografie si videografie
alaturi de oameni dedicati si profesionisti.

A fost uimitor sa 1i vedem cum descopera
pasiuni noi si prind curaj sa creada mai mult
in visurile lor. Multi dintre acesti copii provin

din medii defavorizate, unde accesul la b “AM MERS IN DRU_I:/I_ETIE LA
resurse educationale este limitat ARBORELE SEQUOIA SI PE DRUM
Tabara aceasta a fost pentru ei o poarta INAPOI NE-A PRINS O PLOAIE
catre oportunitati pe care, altfel, nu le-ar fi B TORENTIALA. A FOST O |

AVENTURA MINUNATA!" |

avut.

In cele 4 tabere de zi, a cate doua zile, cu tema
Calatoria Prieteniei, copiii din 4 zone rurale
(Apahida, Dezmir, Cuzaplac si Lupoaia) au invatat,
prin joc si activitati practice, ce inseamna sa
lucreze in echipag, sa isi dezvolte creativitatea si sa
creada in valoarea lor.

REZULTATE: Participarea la tabere a contribuit la
dezvoltarea unor copii mai curiosi, mai deschisi
si mai autonomi. Ei au devenit mai capabili sa isi
exprime emotiile, sa colaboreze cu ceilalti si sa
isi asume initiative. Multi dintre ei au castigat
incredere in propiriile abilitati, au descoperit
interese noi si au creat relatii pozitive cu colegii
si mentorii lor.

(48)VOLUNTARI  (_8YILE DE TABARA DE Z|

(% COMUNITATI

17







IMPLICARE _
SOCIALA

INTERVENTIA SOCIALA A FOST
PREZENTA iN FIECARE LUNA,
NU DOAR iN PERIOADELE DE
CAMPANIE. IN COMUNITATILE
VULNERABILE, NEVOILE DE
BAZA AU FOST CONSTANTE, IAR
SPRIJINUL NOSTRU A FACUT
EDUCATIA POSIBILA: A AJUTAT
FAMILIILE SA RAMANA STABILE,
SA iSI ACOPERE NECESARUL
ZILNIC SI SA iSI CONCENTREZE
ENERGIA PE PARCURSUL
EDUCATIONAL AL COPIILOR.

DATE CONCRETE DIN 2025

350 de materiale educationale
distribuite

240 de plase cu alimente

75 de pachete cu produse de
curatenie

500 de haine si ghete pentru
copii si adulti

195 de pachete de igiena si
cosmetice

Am oferit interventie sociala
lunara constanta in toate cel
comunitati rurale. Familiile
vulnerabile au primit sprijin prin
distribuiri regulate de alimente,
haine, incaltaminte si produse de
igiena. Pe langa aceste
interventii lunare, au avut loc si
actiuni trimestriale mai ample,
adaptate sezonului si nevoilor
locale, pentru a raspunde cat mai
bine realitatilor din comunitate.




IMPLICARE _
SOCIALA

ZIUA INTERNATIONALA A
RROMILOR - UN MOMENT DE
COMUNITATE SI EMOTIE

Ziua Internationala a Rromilor ne-a
gasit tot in Cuzaplac, in mijlocul unei
comunitati care incepe sa devina tot
mai importanta pentru noi. Copiii ne-
au intdmpinat cu emotie si energie la
serbarea lor, au recitat poezii, au
prezentat proiecte pregatite cu grija
si au dansat cu bucurie. Fiecare
moment parea sa transmita:

»Avem o voce. Avem o poveste. Si
meritam sa fim vazuti.”

Am ajuns cu 71 de cadouri pentru
copiii inscrisi In programele noastre
viitoare. Le-am oferit cu drag, daram
plecat cu inimile pline. Atmosfera a
fost calda, sincera, primitoare, genul
de atmosfera in care simti ca apartii,
chiar daca esti acolo doar de putin
timp.

Acest moment ne-a confirmat inca o
data ca prezenta noastra in
comunitate conteaza. Ca relatiile se
construiesc prin consecventa, respect
si apropiere. Si ca drumul pe care il
incepem aici va fi plin de povesti,
provocari si momente care ne vor
ramane mult timp in inima.

M M\n
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IMPLICARE _
SOCIALA

SPRIJIN PENTRU FAMILIILE
VULNERABILE DIN CUZAPLAC

In cadrul campaniei Bring Joy, am
ajuns la 10 familii cu plase cu alimente
si produse de baza. Pentru multe
dintre ele, acest sprijin a insemnat
siguranta unei mese de Craciun si
sentimentul ca cineva le vede si le
intelege realitatea.

Printre familiile vizitate s-au numarat;:

e Mame singure care duc singure
greul fiecarei zile

e o familie cu un adolescent
surdo-mut, pentru care izolarea
este o provocare constanta
gospodarii in care veniturile nu
acopera nici macar alimentele de
baza

e parinti care, in ciuda lipsurilor, isi
doresc ca cei mici sa ramana in
scoala si sa aiba sanse reale.

Pentru ei, pachetele au fost mai mult
decat ajutor material. Au fost un semn
de respect, de recunoastere si de
speranta. Am plecat cu sentimentul c3,
desi am oferit, tot noi am primit mai
mult: incredere, zdmbete sincere si o
deschidere care ne arata ca suntem pe
drumul cel bun.

21
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BACK TO SCHOOL

Back to School a oferite ghiozdane, rechizite si resurse educationale
pentru un inceput bun de an scolar. Pentru multi copii, a fost prima data cand

au avut tot ce le trebuie pentru a porni cu incredere.

A fost o campanie care a adus demnitate, bucurie si sanse reale la educatie.




TRIMITE LOC PRIN
SMS LA 8864

Doneaza 4 euro lunar si ofera unui
copil din mediul rural un loc in banca
—un loc intr-un viitor mai bun!

L

L

= oy it ia Y

1din 5 copii din Romania traieste in saracie. b

in Cluj si Salaj, 250 de copii din comunitatile
defavorizate risca sa abandoneze scoala pentru ca fu
au sprijin, rechizite si haine.

- m—

Tu poti schimba asta, oferind acum copiilor, prin
generozitatea ta, meditatii, consiliere si si sprijinul de
care au nevoie pentru o sansa la un viitor mai bun.

CAMPANIE SMS 3,5% DONATII RECURENTE
Campania SMS ne-a Campania 3,5% a Donatiile recurente au
permis sa raspundem transformat un gest fost fundatia interventiei
rapid unor nevoi simplu intr-un impact Something New pe tot
punctuale. real. Directionarea parcursul anului.
Prin donatiile prin SMS impozitului pe venit a Sprijinul lunar a sustinut
am suplimentat contribuit direct la atelierele educationale,
ghiozdanele din organizarea taberelor. activitatile din
campania Back to Tn 2025, cu sprijinul comunitati, alimente
School, reusind sa formularelor 3,5%, am pentru familii si burse
asiguram rechizite si sustinut o tabara de educationale (meditatii,
resurse educationale vara de 5 zile si patru rechizite, sprijin
pentru 200 de copii, tabere de zi, ajungand personalizat), oferindu-
reducand presiunea la 350 de copii. ne stabilitate si
financiara asupra continuitate.

familiilor vulnerabile.




IMPLICARE 5
ECONOMICA




IMPLICARE

ECONOMICA

IN 2025, COMPONENTA e 178+ inchirieri in 2025 (cafenea,
ECONOMICA A PROIECTULUI spatiu de joaca, sala

EDU+ A FOST CONSOLIDATA PRIN multifunctionald)
DEZVOLTAREA BUSINESS-ULUI e evenimente private,

SOCIAL CREAT DE ORGANIZATIE, educationale si comunitare

CA INSTRUMENT DE SUSTINERE A e venituri reinvestite in proiectele
COMUNITATII $J DE CRESTERE A Edu+

SUSTENABILITATII PE TERMEN

LUNG.

Acest model de business social a fost gandit pentru a genera venituri
reinvestite in programele educationale si sociale, dar si pentru a crea contexte
reale de munca, invatare si implicare pentru tineri si beneficiari din
comunitate.

Dincolo de impactul financiar, acest ecosistem economic a
devenit un spatiu de formare practica si activare comunitara.
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(16 WORKSHOP-URI
IMPLICARE (_&SESIUNI DE PARENTING

ECONOM ICA @NTALNIRI VOCATIONALE ‘
NTALNIRE COMUNITARA ‘

BEANS OF HOPE & OPORTUNITATI | 400)DE COPI ?
REALE PENTRU BENEFICIARI ‘
(100)DE FEME|

Tn 2025, pilonul economic a fost

extins prin proiectul | A @ADE PARTICIPANTI LA
INTACNIREA COMUNITARA

Beans of Hope - Developing skills
and opportunities for vulnerable
children, youth and women,
derulat in cadrul Centrului
Comunitar Dezmir si integrat in
modelul Edu+.

Ce a insemnat concret?

e ateliere non-formale pentru copii
si tineri, axate pe abilitati de viata
si lucru in echipa

e sesiuni de dezvoltare personala si
vocationala pentru femei si
mame

e experiente practice ghidate in
cadrul cafenelei sociale Bope
Coffee

e activitati comunitare care au
conectat beneficiarii cu viata
reala si mediul de munca

PRIN ACEST PILON, BENEFICIARII NU AU PRIMIT DOAR SPRIJIN PUNCTUAL,
CI ACCES LA COMPETENTE APLICABILE, EXPERIENTA PRACTICA SI
PERSPECTIVE REALE DE AUTONOMIE.

Rezultatul: un model de
business social care aduce
valoare comunitatii,
Creeaza oportunitati reale
pentru tineri si sustine

continuitatea interventiilor
educationale si sociale.




in Something New, evaluarea este parte din ritmul fiecarui proiect:
un proces continuu care ne arata impactul real si ne ajuta sa
adaptam interventiile acolo unde este cea mai mare nevoie.




CUM EVALUAM PROGRESUL
PROIECTELOR NOASTRE

EVALUAREA A FOST UNA DINTRE Evaluarea ne-a ajutat sa:
CELE MAI IMPORTANTE
COMPONENTE ALE e intelegem impactul real

PROGRAMELOR SOMETHING NEW.

PENTRU NOI, NU A REPREZENTAT * Imbunatatim programele

UN PAS FINAL, Cl UN PROCES * crestem transparenta )
CONTINUU CARE NE-A AJUTAT SA » fim responsabili fata de copii,
INTELEGEM IMPACTUL REAL AL parinti si parteneri

ACTIVITATILOR NOASTRE S| SA NE
ADAPTAM CONSTANT LA NEVOILE
COPIILOR SI ALE FAMILIILOR.

FARA O MASURARE CORECTA, NU Am analizat impactul din mai multe

AM FI STIUT DACA INTERVENTIILE unghiuri, pentru a avea o imagine
NOASTRE CHIAR AU SCHIMBAT completd asupra programelor.
VIETI.

Indicatorii calitativi au completat
imaginea, pentru ca au surprins
transformarile reale ale copiilor:
motivatia lor, comportamentele noi,
modul in care au comunicat, au
colaborat si si-au dezvoltat increderea
in sine. Aici s-a vazut cu adevarat
schimbarea.

Acesti indicatori au surprins

modificarile autentice din
comportamentul si starea copiilor. Ei
au aratat cat de motivati si implicati
au devenit, ce comportamente noi au
aparut si cum si-au construit treptat
increderea in sine. Am observat modul
in care au comunicat, cum au
colaborat cu ceilalti si cum au evoluat
emotional si social. Prin aceste
transformari am vazut cu adevarat
cum au crescut copiii, dincolo de orice
test sau cifra. 29




CUM EVALUAM PROGRESUL

PROIECTELOR NOASTRE

ol

EVALUAREA
COMPETENTELOR
SOCIALE SI EMOTIONALE

S-a realizat prin
observatii directe,
discutii individuale si fise
de progres completate
in timpul atelierelor.
Ne-a interesat modul in
care copiii s-au simtit,
cum au relationat cu
ceilalti si cum si-au
gestionat emotiile. Am
urmarit dezvoltarea
empatiei, colaborarii si
comunicarii,
competente esentiale
pentru dezvoltarea lor
armonioasa.

La finalul fiecarui modul EDU+, am
realizat o evaluare academica
detaliata. Aceasta a inclus teste la
limba romana, matematica si
engleza, exercitii de logica, vocabular
si intelegere, precum si analiza
evolutiei fiecarui copil fata de nivelul
initial. Profesorii si mentorii au oferit
feedback individual si recomandari
personalizate, astfel incat fiecare copil

FEEDBACKUL DE LA
PARINTI SI INGRIJITORI

Ne-a aratat cum au
evoluat copiii acasa, in
situatii reale. Prin
chestionare si discutii
periodice am aflat cat de
motivati au fost, cum
s-au implicat in teme si
ce comportamente noi
au aparut. Am analizat si
intalnirile dedicate
mamicilor pentru a
adapta sesiunile de
parenting la nevoile lor.
Acest tip de feedback
ne-a ajutat sa intelegem
impactul dincolo de
activitatile din proiect.

sa poata progresa in ritmul lui.
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EVALUAREA ECHIPEI DE
IMPLEMENTARE

A analizat modul de
lucru, comunicarea si
capacitatea de
adaptare la nevoile
comunitatii. Ne-am
asigurat ca activitatile
au fost livrate la
standardele stabilite. O
echipa bine pregatita a
insemnat interventii
mai bune pentru copii
si familii, iar acest
proces intern a fost
esential pentru
calitatea programului.

Echipa de implementare a
mMonitorizat constant dinamica
grupului si participarea copiilor.
Observatiile din partea echipei au fost
transformate in feedback direct si in
ajustari rapide ale activitatilor. Astfel
ne-am asigurat ca interventiile au
ramas relevante si eficiente. Acest
proces continuu ne-a permis sa
raspundem prompt la orice nevoie

aparuta.



Povestile de succes au surprins cel mai frumos partea
invizibila a transformarii copiilor si anume increderea, curajul
si schimbarile mici care, in timp, le-au transformat vietile.

-w



POVEST
DE SUCCES

MIHAI
Tn varsta de 12 ani, Mihai, provine dintr-o familie
numeroasa, de 7 persoane, cu nevoi multiple si o
situatie locativa precara. Greutatile de acasag, tatal il
avand probleme de sanatate (hlpoacu2|e) si muncind ‘,,J
doar ocazional, iar mama fiind casnica, si-au pus
amprenta asupra lui. Desi un copil SOC|ab|I, devenise
trist si parca uitase sa mai zambeasca din cauza
contextului dificil. i S
Datorita implicarii Asociatiei Something New, Mihai a \ e
gasit sprijinul necesar pentru a nu se lasa coplesit de o '
griji. A beneficiat de un mediu care |-a ajutat sa
depaseasca tristetea cauzata de lipsurile materiale.
Schimbarea lui Mihai a fost vizibila de la o zi la alta. A
redevenit comunicativ, isi face prieteni cu mult mai
multa usurintg, iar atitudinea lui generala s-a
transformat pozitiv.

Unde este acum? Astazi, Mihai este elev in clasa a V-a si merge cu placere la
scoalg, fiind un copil care a invatat din nou sa zambeasca si sa se bucure de
copilarie.

IOANA
Este stalpul de sprijin pentru mama ei, fiind parte
dintr-o familie numeroasa care se pregateste de
venirea pe lume a inca unui copil. loana in varsta de
12 ani, traieste intr-un context extrem de dificil: o
locuinta izolatd, mica, langa o apa, unde frigul si
ploaia patrund adesea prin pereti. Distanta mare fata
de sat si lipsurile materiale (uneori neavand haine
uscate pentru a doua zi) au dus, in trecut, la absente
repetate de la scoala.
Prin implicarea Asociatiei Something New, loana a
gasit puterea de a privi dincolo de greutatile ‘
prezentului. Un moment de cotitura a fost 'tZRED
incurajarea primita de la Anda, membru al echipei, AJUNGE RTE "
care i-a spus cu zadmbetul pe buze ca o vede, peste PRIN PE RENTA
ani, studenta. Aceasta viziune i-a redat speranta si i-a SI CU SUSI REA DE
schimbat perspectiva asupra viitorului. CARE AM PARTE"” : ﬁ;
A 1

Unde este acum? Astazi, loana este mult mai optimista si indrazneste sa
viseze la o viata mai buna. Isi doreste sa invete si sa ajunga intr-un loc unde sa
fie in siguranta, ferita de frig, demonstrand ca saracia nu trebuie sa i
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defineasca destinul.



Pe parcursul anului,
evenimentele de tip street food
au devenit un punct de atractie
pentru comunitate, oferind
preparate diverse, activitati
pentru copii simomente de
socializare, intr-un cadru relaxat.

FESTIVALUL COPILARIEI

Un alt eveniment important a fost
Festivalul Copilariei, desfasurat in
perioada 5-7 iunie, cu ocazia Zilei
Copilului. Timp de trei zile,
comunitatea a fost implicata in
ateliere pentru copii si parinti,
spectacole, concerte, muzica live si un
targ cu produse artizanale, intr-o
atmosfera deschisa si prietenoasa.
Prin implicarea comunitatii si
componenta gastronomica, Festivalul
Copilariei a sustinut taberele de vara
pentru 350 de copii, prin organizarea
a cinci tabere: o tabara mare de vara
si patru tabere de zi.

ATELIERE DE VACANTA

In completare, Something New a organizat ateliere tematice pentru copii,
desfasurate In weekenduri si in perioadele de vacanta, precum si programe
speciale in vacanta din februarie si in perioada Pastelui.

Aceste activitati au oferit copiilor un cadru sigur de invatare si continuitate, iar
parintilor sprijin in organizarea timpului zilnic.
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YARD SALES

Tncepand din luna octombrie, au
fost organizate yard sale-uri lunare,
desfasurate in fiecare ultima joi a
lunii, cu scopul de a promova
sustenabilitatea si solidaritatea.
Fondurile stranse au sustinut
atelierele educationale
saptamanale. Tot in acest spirit,am
gazduit si un targ de prajituri,
dedicat micilor producatori locali.

Aceste evenimente au asigurat
continuitatea atelierelor
educationale saptamanale, iar
evenimentele street food au
contribuit la acoperirea costurilor
logistice ale activitatilor tematice.

TARGUL DE CRACIUN

Anul s-a incheiat cu Targul de
Craciun, desfasurat pe parcursul a
cinci zile, cu ateliere tematice,
muzica live, concerte caritabile si
o0 atmosfera de sarbatoare,
eveniment organizat pentru
sustinerea campaniei Bring Joy.

Prin Targul de Craciun, campania
Bring Joy a ajuns la 500 de copii
cu cadouri personalizate, a oferit
pachete cu alimente si produse de
igiena familiilor vulnerabile, iar 55
de mame si adolescente au primit
pachete de grija si rasfat. Totodats,
15 copii au fost sprijiniti prin burse
educationale in programul Edu+.




Scopul evenimentelor comunitare si de fundraising din 2025 a fost
asigurarea resurselor necesare pentru programele educationale si
sociale Something New, precum si pentru organizarea taberelor si
campaniilor dedicate copiilor din medii vulnerabile.

Evenimentele au fost posibile datorita implicarii comunitatii. 10
voluntari, alaturi de familii, parteneri si sustinatori, s-au implicat activ in
organizarea si desfasurarea actiunilor, transformand fiecare initiativa
intr-un efort colectiv.

CATIA
NU ASTEAPTA

FEqualAccess ToEducation

INVESTIM L
A RELATE SANA ™ -

{TRACOMUNITAF .J 8!
4 METANCE
07T DETERMI
£



MULTUMIM COMPANIILOR BOSCH ROMANIA,
EMERSON, EXL, LSEG, LICEUL TEORETIC ELF,
UTILBEN, ALSTOM, RWS GROUP, CERVED,
BETFAIR DEVELOPMENT, REBELDOT SI
COGNIZANT PENTRU IMPLICAREA ACTIVA IN
PROIECTELE NOASTRE DE CSR DIN 2025,
SPRIJINUL VOSTRU A FOST ESENTIAL PENTRU
SUCCESUL INITIATIVELOR NOASTRE

Pentru Something New, responsabilitatea sociala corporativa a insemnat mai
mult decat sprijin financiar: a insemnat parteneriate autentice, construite pe
valori comune, incredere si dorinta de a crea schimbare reala in comunitate.
CSR-ul a fost modul prin care companiile au devenit parte din solutie,
contribuind direct la educatia, siguranta si dezvoltarea copiilor si familiilor
vulnerabile. Pentru partenerii nostri, implicarea in proiectele Something New a
reprezentat o oportunitate de a investi in viitorul comunitatii, de a-si mobiliza
echipele in actiuni cu sens si de a demonstra ca responsabilitatea sociala era o
parte integrantd a culturii lor organizationale. Impreund, am transformat
resursele in impact si intentiile bune in rezultate concrete.

In 2025, Something New a consolidat si extins parteneriate cu companii locale
si internationale care au ales sa se implice constant in proiectele noastre.
Aceste colaborari au inclus sprijin pentru programul Edu+, pentru taberele
educationale, pentru campania Bring Joy si pentru evenimentele comunitare
desfasurate pe parcursul anului. Fiecare parteneriat a fost construit pe dialog,
transparenta si obiective clare, astfel incat contributia fiecarei companii sa se
transforme in rezultate vizibile pentru copii si familii. Prin aceste colaborari, am
reusit sa cream un ecosistem de sprijin stabil, in care companiile au devenit
actori activi ai schimbarii.

VOLUNTARIAT SI SPRIJIN
FINANCIAR

Implicarea companiilor s-a manifestat
atat prin sprijin financiar, cat si prin
voluntariat. Echipele de angajati au
participat la activitati educationale, la
organizarea evenimentelor
comunitare, la campanii de strangere
de fonduri si la actiuni de impachetare
a cadourilor in cadrul Bring Joy.
Sprijinul financiar a permis acoperirea
costurilor logistice, achizitia de
materiale educationale, organizarea
taberelor si desfasurarea atelierelor
saptamanale. Voluntariatul a adus
energie, implicare si modele pozitive
pentru copii, demonstrand ca
responsabilitatea sociala este un efort
colectiv in care fiecare gest conteaza.




s
N

Pentru companii, implicarea in proiectele Something New a reprezentat
o modalitate concreta de a contribui la dezvoltarea comunitatii si la
sustinerea copiilor din medii vulnerabile. Sprijinul a insemnat resurse

o financiare, voluntariat, donatii in natura sau expertiza profesionala,
i A5 fiecare avand un impact direct si vizibil. Parteneriatele au fost flexibile si
e adaptate valorilor fiecarei organizatii, astfel incat colaborarea s fie
autentica si relevanta.

In acest fel, responsabilitatea sociald a devenit un demers comun, cu

rezultate reale pentru copii si familii.

Daca vrei sa afli mai multe despre cum poti deveni partenerul nostru
de CSR in 2026, scrie-ne un mail la adresa: lidia@something-new.ro.




VOLUNTARIAT EDUCATIONAL

Implicarea directa in activitati cu
copiii a inclus ateliere, teme, jocuri
educative, mentorat si sprijin in
programul Edu+. Voluntarii au
devenit modele pozitive si au
contribuit la dezvoltarea abilitatilor
academice si socio-emotionale ale
copiilor

VOLUNTARIAT iN EVENIMENTE

Voluntarii au sprijinit organizarea
festivalurilor, targurilor, campaniilor si
activitatilor comunitare. De la
logistica si coordonare pana la
interactiunea cu participantii, ei au
facut posibila desfasurarea fiecarui
eveniment.

VOLUNTARIAT PROFESIONAL

Voluntari specialisti au oferit expertiza
in domenii precum comunicare,
design, contabilitate, IT, educatie si
management de proiect. Contributia
lor a sprijinit dezvoltarea organizatiei si
a crescut calitatea programelor
Something New.

VOLUNTARIAT LOGISTIC SI
ADMINISTRATIV

Voluntarii au sprijinit activitatile prin
pregatirea materialelor,
impachetarea cadourilor, sortarea
donatiilor, organizarea spatiilor si
oferirea de suport in campanii
precum Bring Joy.



Cum te poti implica?

Voluntariatul contribuie direct la educatia si bunastarea copiilor, oferindu-le
sprijin, modele pozitive si activitati de care au reala nevoie. In functie de
disponibilitate, voluntarii se pot implica in activitati saptamanale,
evenimente punctuale sau proiecte sezoniere, fiecare ora de implicare
transformandu-se in sprijin concret pentru copii si familii.

Daca doresti sa te implici ca voluntar la Something New, vezi pagina 42.




RAPORT

FINANCIAR

VENITURI

Veniturile Something New in 2025 au aratat o comunitate tot mai implicata
si o retea de parteneri care cred in misiunea noastra. Diversitatea surselor
de finantare ne-a permis sa ramanem constanti in programele
educationale, sociale si comunitare pe care le-am derulat pe tot parcursul

anului.

Sponsorizarile si parteneriatele

au consolidat colaborarea cu mediul
privat si sprijinul constant al
companiilor care cred in educatie si
incluziune sociala.

Activitatea comerciala (BOPE) a
devenit o sursa importanta de
sustenabilitate financiara si un pilon
in dezvoltarea programelor noastre.

Evenimentele de strangere de
fonduri au mobilizat comunitatea
locala si au demonstrat inca o data
ca impreuna putem crea schimbare
reala.

Granturile si finantarile au oferit
stabilitate si continuitate
programelor noastre, confirmand
relevanta si impactul interventiilor
noastre in comunitatile vulnerabile.

Activitatea
comerciala G turi si fi tari
eer o ye s ranturi si finantari
Donatiile individuale (BOPE) ’ ’
N . 32.3%
aratd implicarea 26%

oamenilor care aleg sa
investeasca direct in
viitorul copiilor si
familiilor din
comunitatile rurale.

Donatiile individuale
13.4%

291.000

Evenimente de
strangeri de

fonduri

Sponsorizarile si
5.2%

parteneriatele
23%
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RAPORT

FINANCIAR

CHELTUIELI

Investitii Administrativ
10.2% 12%

Dotari educationale
11.1%

225.000

Programe sociale

Programele sociale si . .
si educationale

educationale au oferit sprijin direct
copiilor si familiilor vulnerabile prin 66.7%
activitati educationale, prevenirea

abandonului scolar, consiliere si

ajutor material.
Dotarea educationala a permis

modernizarea resurselor din centru
si achizitia de materiale si
echipamente necesare activitatilor
de invatare.

Cheltuielile administrative au

asigurat functionarea eficienta a

organizatiei si implementarea

corecta a proiectelor.
Investitia a contribuit Ia

imbunatatirea spatiului in care
copiii invata si se simt in siguranta.
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RAPORT

FINANCIAR

IN KIND

Pe langa sprijinul financiar, organizatia noastra a beneficiat de contributii
in natura esentiale pentru desfasurarea activitatilor educationale si
comunitare. Aceste resurse au redus costurile operationale si au crescut
impactul direct al programelor noastre.

Materiale educationale cele 350 de
ghiozdane echipate, rechizitele si
cartile au sustinut direct educatia
copiilor, reducand riscul de abandon
scolar si oferindu-le resursele
necesare pentru a invata in conditii
demne.

Produse alimentare 240 de plase
cu alimente si masa festiva de Paste
pentru 100 de familii au adus
siguranta, liniste si un moment de
normalitate in casele celor mai
vulnerabili.

Produse de curatenie

75 de pachete cu produse de
curatenie au contribuit la
imbunatatirea mediului in care
traiesc familiile.

Haine si ghete pentru copii si
adulti cele 500 de perechi de
ghete, hainele groase, gecile,
carucioarele si accesoriile pentru
bebelusi au oferit protectie si
confort pentru 800 de copii si
parinti.

Haine si ghete
40%

Produse de igiena personala

115 pachete de igiena si 80 de
pachete cosmetice au oferit nu doar
produse esentiale, ci si un
sentiment de demnitate, ingrijire si
incredere in sine.

Materiale

educationale
25%

85.000
Produse de
igiena personala
10%
Produse de
curatenie
I?roduse 5%
alimentare
20%
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CAFENEAUA

BOPE

il a al

TOTAL VENITURI ANGAJATI TOP PRODUSE

Total Venituri 75.800 eur Cappuccino: 1680
buc

e Inchirieri: 25.600 eur o Pizza Picante: 447
3 angajati buc
e Cafenea: 50.200 eur e Pizza Kids: 414 buc
e Latte: 927 buc
e Profit: 49.000 eur e Flat White: 973 buc

In 2025, BOPE nu a fost doar o cafenea. A
fost locul in care oamenii au intrat pentru o
cafea si au ramas pentru sentimentul de
acasa. Diminetile incepeau cu aroma de
cappuccino si cu rasetele echipei care
invata, zi dupa zi, sa creasca impreuns3, iar
dupa-amiezile aduceau studenti, parinti,
voluntari si copii, oameni diferiti care, pe
langa faptul ca se bucurau de spatiu, au
pus cate o caramida la sustinerea
programelor Something New cu fiecare
comanda si fiecare moment petrecut acolo.

BOPE a devenit un spatiu deschis Dincolo de atmosfera calda, BOPE a
comunitatii, un loc in care s-au legat fost unul dintre cele mai dinamice
prietenii, s-au nascut idei si s-au pus proiecte sociale ale Something New,
in miscare initiative. Echipa a un Motor economic care a generat
evoluat frumos, a prins incredere si resurse importante pentru

ritm, iar produsele preferate au programele educationale si sociale si
devenit ritualuri zilnice pentru multi. un exemplu de sustenabilitate
Evenimentele gazduite au adus construita cu sens. A demonstrat ca
oamenii impreuna intr-un mediu un loc mic, cu oameni dedicati, poate
prietenos si accesibil. crea impact mare.
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Boardul consultativ al Asociatiei Something New este format din:

OVIDIU CHIS EMANOIL DECEAN FILIP MARUSCA
Membrii Boardului contribuie cu experienta si cunostintele lor profesionale

pentru a sprijini dezvoltarea strategica a organizatiei si pentru a asigura un
cadru de decizie responsabil si orientat spre impact.

=

LOREDANA DECEAN RALUCA MARUSCA

Asociatia Crestina Something New este sustinuta de un Board consultatiyv,
format din profesionisti cu experienta in educatie, dezvoltare comunitara,
business si IT. Rolul Boardului este de a oferi expertiza, directie strategica si
consultanta in luarea deciziilor importante, contribuind la dezvoltarea
sanatoasa si sustenabila a organizatiei.

Boardul consultativ, cu care ne intalnim periodic, are un rol activ in:

definirea directiilor strategice ale organizatiei;

analizarea si validarea initiativelor si proiectelor majore;

consultarea deciziilor care implica alocari financiare semnificative;
asigurarea utilizarii responsabile si transparente a resurselor;
sprijinirea echipei de management cu perspective externe si expertiza
specializata.




PARTENERIIN
EDUCATIE

INSTITUTII PUBLICE Sl
AUTORITATI LOCALE

PRIMARIA APAHIDA

PRIMARIA CLUJ-NAPOCA

PRIMARIA CREACA (SJ)

PRIMARIA COMUNEI CUZAPLAC (S3J)
SCOLILE DIN: CUZAPLAC, TAMASA,
PETRINDU, CREACA, SANNICOARA,
APAHIDA, DEZMIR

GRADINITELE DIN: LUPOAIA, GHERLA
INSTITUTUL NATIONAL AL
MAGISTRATURII

ASOCIATII

ASOCIATIA GIVE FIRST
ASOCIATIATEEN CHALLENGE
ASOCIATIA PREVENTIS
ASOCIATIA PRO VITA

ASOCIATIA RELATIILOR COMUNITARE -

ARC
CENTRUL SOCIAL DE PSIHOTERAPIE

UNIVERSITATI SI INSTITUTII
ACADEMICE

UNIVERSITATEA BABES-BOLVYAI
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE S
ASISTENTA SOCIALA
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE
FACULTATEA DE TEATRU SI FILM
FACULTATEA DE MATEMATICA S|
INFORMATICA

FACULTATEA DE STIINTE
ECONOMICE

PARTENERI MEDIA

TVR CLUJ
RADIO CLUJ
REVISTA THE WOMAN

De-a lungul celor 13 ani de activitate, Something New si-a
castigat reputatia unui partener de incredere in educatie,
colaborand constant cu institutii publice, autoritati locale,
universitati, asociatii si canale media care impartasesc
aceeasi viziune: o Romanie in care fiecare copil are sansa

la un viitor mai bun.



SPONSORI S|

COLABORATORI

SPONSORI

GLOBAL MAT INSTALL
ALSTOM

EMERSON

BOSCH ROMANIA
FUNDATIA REGALA
MARGARETA A ROMANIEI
RONDOCARTON

EXL

COGNIZANT

LSEG

RWS GROUP

REBEL DOT

BETFAIR

CASA PIETREI

CERVED

RUNITY

GRADINITA SCOALA PANDA
LICEUL TEORETIC ELF
BISERICA CASA TAMPLARULUI
BISERICA ARCA CLUJ
BISERICA VIA

BISERICA POARTA REGELUI

Multumim tuturor sponsorilor si
colaboratorilor pentru sprijinul oferit.
Fiecare gest de implicare ne ajuta sa
continuam povestea Something New si
sa aducem mai multa bucurie si
educatie in comunitate. Suntem
recunoscatori pentru increderea si
colaborarea voastra.
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COLABORATORI

MERON
MIRAMAX

MACROMEX

PROSECCO SHOP

FERMA STELUTA

CUCINA TUREA

PANEMAR

BRUTARIA POPESTI
COLINA FARMS

MAGIC PUPPET
BIOMARKET

NUTS FOR NUTS

SUNDAY BITES

RAZVAN IDICEL
INMIRESMAT

MEZELURI FARA E-URI
NATURAL CANDLES

FERMA CU OMENIE
ALUNETTE

AURUL ALBINELOR

ROD - SIROPURI ARTIZANALE
PASTA PEDRONI

ATELIER EMIMARI
COMPUTACENTER

AVON

FRANCES DRESSES

RIVUS RETREAT

OPTIMUS CRAFTS

TRUST DENTAL AESTHETICS
WONDERLAND CLUJ



S

REDIRECTIONEAZA
3,5%

Fara niciun cost
suplimentar pentru
tine, poti redirectiona
3,5% din impozitul pe
venit catre Organizatia
Crestina Something
New. Aceasta forma de
sustinere ne ajuta sa
oferim educatie
constanta, sprijin
emotional si material si
activitati de dezvoltare
copiilor din mediul
rural.

VOLUNTARIAT

CUM TE POTI

IMPLICA

ail

DIRECTIONEAZA 20%
IMPOZIT PE PROFIT

Companiile pot sustine
proiectele noastre prin
redirectionarea a pana
la 20% din impozitul pe

profit sau pe venit
Acest sprijin face
posibila dezvoltarea

programelor
educationale,
organizarea taberelor si
implementarea
interventiilor pe termen
lung in comunitatile
vulnerabile.

ACCESEAZA LINK-UL DIN
QR-CODE PENTRU MAI
MULTE DETALII

Voluntarii sunt o parte esentiala a activitatii
noastre. Daca iti doresti sa oferi timp, energie si
competente, te poti implica in activitati
educationale, evenimente comunitare sau

campanii sociale.

FORMULAR DE INSCRIERE CA
VOLUNTAR SOMETHING NEW
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&

DONATII

Donatiile individuale ne
permit sa raspundem
rapid nevoilor reale din
comunitate si sa oferim
sprijin adaptat fiecarui
copil si fiecarei familii.

Poti alege sa sustii:

e educatia copiilor

» mese calde si
produse de baza

e programe pentru
tineri

e mentorat si sprijin
pe termen lung




CATEVA GANDURI DE FINAL

Privind in urma la anul 2025, simtim o recunostinta profunda pentru tot ceea
ce am reusit impreuna: am fost alaturi de 500 de copii, 40 de tineri si 150 de
mame, in 8 comunitati, cu sprijinul a 85 de voluntari si 15 parteneri. Dincolo
de cifre, aceste rezultate inseamna relatii, incredere construita si pasi mici care,
repetati, pot schimba directii de viata.

Nimic din ceea ce vedeti in acest raport nu ar fi fost posibil fara voi, donatori,
voluntari, parteneri si prieteni, care ati ales sa investiti nu doar in proiectele
noastre, ci in oameni. Uneori, sprijinul vostru a insemnat resurse, alteori a
insemnat timp, prezenta, rabdare sau un simplu ,sunt aici”. Pentru
comunitatile in care lucram, aceste gesturi conteaza enorm.

Va multumim!
Echipa Something New




PENTRU ATENTIA




	ASOCIAȚIA CREȘTINĂ SOMETHING NEW
	RAPORT ANUAL 2025
	CUPRINS
	GÂNDURI DE

	RECUNOȘTINȚĂ
	LIDIA ERIKA VULEA PREȘEDINTE ORGANIZAȚIE
	Pentru mine, leadershipul înseamnă să nu mă îndepărtez niciodată de realitatea din teren. Oricât va crește organizația, îmi doresc să rămân aproape de beneficiarii noștri și de nevoile lor reale. Ei știu că pentru mine un lucru e cert: întotdeauna am timp pentru ei.
	Vă mulțumesc pentru încrederea acordată și pentru că alegeți să investiți pe termen lung în educație și comunitate.
	În 2026, vom continua să extindem intervențiile în comunitățile rurale, să creștem numărul beneficiarilor direcți și să consolidăm modelul nostru integrat, astfel încât schimbarea să fie durabilă.

	VALORILE

	NOASTRE
	DRAGOSTEA
	EXCELENȚA
	INTEGRITATEA
	COLABORAREA
	TRANSFORMAREA
	PERSEVERENȚA
	IMPACT 2025

	ÎN CIFRE
	96,9 % Promovabilitate școlară
	SOCIAL
	EDUCAȚIE
	500 copii sprijiniți 350 ghiozdane și rechizite distribuite 250  de sesiuni educaționale formale și non-formale 5 tabere educaționale (4 tabere de zi și 1 tabără rezidențială de vară) 150 mame implicate 96  ore de psihoterapie 12 sesiuni de consiliere parentală

	COMUNITATE
	8 comunități rurale 2.350 beneficiari indirecți  85 voluntari activi  4 campanii comunitare


	IMPACTUL GENERAT DE

	PROIECTELE NOASTRE
	Schimbarea reală nu s‑a măsurat doar în cifre. S‑a văzut în ochii copiilor, în încrederea care a crescut treptat, în familiile care nu au mai simțit aceeași greutate pe umeri. Totuși, cifrele ne-au ajutat să înțelegem cât de departe am ajuns împreună.
	IMPACT EDUCAȚIONAL
	IMPACT SOCIAL
	Rezultatul: copiii nu doar au învățat mai bine, ci au început să creadă în ei, să prindă curaj și să simtă că pot reuși.
	Rezultatul: familii mai stabile, și părinți mai implicați  care și‑au recăpătat treptat încrederea în propriile resurse.

	IMPACTUL GENERAT DE

	PROIECTELE NOASTRE
	IMPACT EMOȚIONAL
	REZULTATUL: femei și copii care nu au mai fost definiți de lipsuri sau etichete, ci de relații care le‑au redat valoarea. S‑au simțit văzuți, protejați și apreciați, sprijiniți de oameni care le‑au arătat că sunt importanți și că nu sunt singuri.

	IMPACT ECONOMIC
	Rezultatul: oameni mai bine pregătiți, cu competențe aplicabile și oportunități reale de integrare economică.


	Toate aceste direcții s-au reunit firesc în EDU+, programul care le-a integrat, le-a structurat și le-a dus mai departe în 2025.
	Proiectul lucrează simultan cu copilul, familia și comunitatea, oferind stabilitate, sprijin și experiențe educaționale pe care mulți copii nu le-ar avea altfel:
	Leagă toate intervențiile într-un traseu clar pentru copil
	Conectează copilul, familia și comunitatea
	Creează continuitate pe termen
	lung

	EDU+  PROIECTUL NOSTRU INTEGRAT
	La Something New acționăm prin trei direcții de bază pentru a susține copiii și comunitățile vulnerabile, trei piloni care lucreazǎ împreunǎ pentru a construi un viitor mai bun:
	Educațional
	PILONUL 1
	PILONUL 2
	Social
	Economic

	PILONUL 3
	IMPLICARE

	EDUCAȚIONALĂ
	IMPLICARE

	EDUCAȚIONALĂ
	EDU+ - ATELIERE FORMALE ȘI NON‑FORMALE PENTRU COPII DIN CICLUL PRIMAR ȘI GIMNAZIAL
	REZULTATE: Progres vizibil la citire și înțelegere, creșterea motivației, prezență mai bună la școală, dar și copii mai curioși, mai cooperanți și mai capabili să lucreze în echipă datorită atelierelor non‑formale.

	500 COPII
	8 COMUNITǍȚI  (Dezmir, Sânnicoara, Apahida, Lupoaia, Creaca, Cuzǎplac, Petrindu, Tǎmașa)

	2 JUDEȚE: CLUJ ȘI SǍLAJ
	ATELIERE DE PARENTING – SPRIJIN EMOȚIONAL, EDUCAȚIONAL ȘI PARENTAL
	REZULTATE: familii mai stabile, relații mai sănătoase, implicare crescută în educația copiilor și mame care s‑au simțit mai văzute, susținute și mai capabile.

	150 MAME IMPLICATE
	96 ORE DE PSIHOTERAPIE
	12 SESIUNI DE CONSILIERE PARENTALĂ
	IMPLICARE

	EDUCAȚIONALĂ
	GENERAȚII – ACTIVITĂȚI INTERGENERAȚIONALE ȘI MENTORAT ÎNTRE COPII ȘI BUNICI
	REZULTATE: copii mai încrezători, tineri mai responsabili, bunici mai activi și mai valorizați, comunități mai unite și mai calde.

	HIGHLIGHT-URI ALE ANULUI 2025
	86 ATELIERE
	30 BENEFICIARI
	8 SENIORI IMPLICAȚI
	IMPLICARE

	EDUCAȚIONALĂ
	GOLEARN – ÎNVĂȚARE DIGITALĂ ȘI COMPETENȚE STEM
	Toți copiii implicați în proiectele GoLearn au primit în septembrie, prin campania noastrǎ Back to School, ghiozdane complet echipate pentru anul școlar ce avea sǎ înceapǎ.

	800+ COPII ȘI FAMILII ATINSE PRIN PROGRAM
	120 COPII IMPLICAȚI LUNAR
	24+ ATELIERE
	REZULTATE: copii care au folosit tehnologia în mod educativ, nu doar recreativ, creșterea competențelor digitale de bază, interes mai mare pentru știință și tehnologie.

	30 ADOLESCENȚI IMPLICAȚI
	10 VOLUNTARI
	40 ÎNTÂLNIRI
	IMPLICARE

	EDUCAȚIONALĂ
	YOUTH CLUB – DEZVOLTARE PERSONALĂ ȘI ORIENTARE VOCAȚIONALĂ PENTRU ADOLESCENȚI
	REZULTATE: tineri mai motivați, mai conectați, mai încrezători și mai pregătiți să ia decizii pentru viitorul lor educațional și profesional.

	IMPLICARE

	EDUCAȚIONALĂ
	TABERE EDUCAȚIONALE – ÎNVĂȚARE EXPERIENȚIALĂ, JOC ȘI EXPLORARE
	“AM MERS ÎN DRUMEȚIE LA ARBORELE SEQUOIA ȘI PE DRUM ÎNAPOI NE-A PRINS O PLOAIE TORENȚIALĂ. A FOST O AVENTURĂ MINUNATĂ!”

	250 COPII PARTICIPANȚI
	48 VOLUNTARI
	5 ZILE DE TABǍRǍ DE VARǍ
	8 ZILE DE TABǍRǍ DE ZI
	4 COMUNITǍȚI
	LINK YOUTUBE RAPORT TABERE

	SOCIALĂ
	PILONUL 2
	IMPLICARE

	SOCIALĂ
	INTERVENȚIA SOCIALĂ A FOST PREZENTĂ ÎN FIECARE LUNĂ, NU DOAR ÎN PERIOADELE DE CAMPANIE. ÎN COMUNITĂȚILE VULNERABILE, NEVOILE DE BAZĂ AU FOST CONSTANTE, IAR SPRIJINUL NOSTRU A FĂCUT EDUCAȚIA POSIBILĂ: A AJUTAT FAMILIILE SĂ RĂMÂNĂ STABILE, SĂ ÎȘI ACOPERE NECESARUL ZILNIC ȘI SĂ ÎȘI CONCENTREZE ENERGIA PE PARCURSUL EDUCAȚIONAL AL COPIILOR.
	DATE CONCRETE DIN 2025
	350 de materiale educaționale distribuite
	240 de plase cu alimente
	75 de pachete cu produse de curățenie
	500 de haine  și ghete pentru copii și adulți
	195 de pachete de igienă și cosmetice

	IMPLICARE

	SOCIALĂ
	PE LÂNGĂ INTERVENȚIILE LUNARE ȘI ACȚIUNILE PLANIFICATE, ANUL 2025 A FOST MARCAT DE MOMENTE ÎN CARE AM SIMȚIT, MAI MULT CA ORICÂND, CÂT DE IMPORTANT ESTE SĂ FIM PREZENȚI ACOLO UNDE OAMENII AU NEVOIE DE NOI. CUZĂPLAC A DEVENIT UNA DINTRE COMUNITĂȚILE ÎN CARE LEGĂTURA S-A CONSTRUIT FIRESC, PAS CU PAS, PRIN GESTURI MICI, DAR CU IMPACT REAL.
	ZIUA INTERNAȚIONALĂ A RROMILOR – UN MOMENT DE COMUNITATE ȘI EMOȚIE
	„Avem o voce. Avem o poveste. Și merităm să fim văzuți.”

	IMPLICARE

	SOCIALĂ
	SPRIJIN PENTRU FAMILIILE VULNERABILE DIN CUZĂPLAC

	CAMPANII
	IMPLICARE SOCIALĂ PRIN

	CAMPANII
	FII O LUMINĂ
	BRING JOY
	Fiecare cifră înseamnă un copil văzut, o familie sprijinită, un viitor care prinde contur.

	BACK TO SCHOOL
	A fost o campanie care a adus demnitate, bucurie și șanse reale la educație.

	IMPLICARE PRIN

	CAMPANII DE FUNDRAISNG
	Campaniile de fundraising din 2025 au fost despre stabilitate și continuitate. Despre oameni care au ales să rămână aproape, lună de lună, și despre resurse care ne-au permis să fim prezenți constant în comunitățile pe care le susținem.
	CAMPANIE SMS
	3,5%
	DONAȚII RECURENTE
	IMPLICARE

	ECONOMICĂ
	IMPLICARE

	ECONOMICĂ
	ÎN 2025, COMPONENTA ECONOMICĂ A PROIECTULUI EDU+ A FOST CONSOLIDATĂ PRIN DEZVOLTAREA BUSINESS-ULUI SOCIAL CREAT DE ORGANIZAȚIE, CA INSTRUMENT DE SUSȚINERE A COMUNITĂȚII ȘI DE CREȘTERE A SUSTENABILITĂȚII PE TERMEN LUNG.
	Dincolo de impactul financiar, acest ecosistem economic a devenit un spațiu de formare practică și activare comunitară.
	16 WORKSHOP-URI
	4 SESIUNI DE PARENTING
	2 ÎNTÂLNIRI VOCAȚIONALE ȘI O ÎNTÂLNIRE COMUNITARǍ
	400 DE COPII
	100 DE FEMEI
	70 DE PARTICIPANȚI LA ÎNTÂLNIREA COMUNITARǍ
	Rezultatul: un model de business social care aduce valoare comunității, creează oportunități reale pentru tineri și susține continuitatea intervențiilor educaționale și sociale.

	IMPLICARE

	ECONOMICĂ
	BEANS OF HOPE & OPORTUNITĂȚI REALE PENTRU BENEFICIARI
	PRIN ACEST PILON, BENEFICIARII NU AU PRIMIT DOAR SPRIJIN PUNCTUAL, CI ACCES LA COMPETENȚE APLICABILE, EXPERIENȚĂ PRACTICĂ ȘI PERSPECTIVE REALE DE AUTONOMIE.
	CUM EVALUĂM PROGRESUL

	PROIECTELOR NOASTRE
	CUM EVALUĂM PROGRESUL

	PROIECTELOR NOASTRE
	EVALUAREA A FOST UNA DINTRE CELE MAI IMPORTANTE COMPONENTE ALE PROGRAMELOR SOMETHING NEW. PENTRU NOI, NU A REPREZENTAT UN PAS FINAL, CI UN PROCES CONTINUU CARE NE‑A AJUTAT SĂ ÎNȚELEGEM IMPACTUL REAL AL ACTIVITĂȚILOR NOASTRE ȘI SĂ NE ADAPTĂM CONSTANT LA NEVOILE COPIILOR ȘI ALE FAMILIILOR. FĂRĂ O MĂSURARE CORECTĂ, NU AM FI ȘTIUT DACĂ INTERVENȚIILE NOASTRE CHIAR AU SCHIMBAT VIEȚI.
	Evaluarea ne‑a ajutat să:

	CE AM MĂSURAT:
	CUM EVALUĂM PROGRESUL

	PROIECTELOR NOASTRE
	EVALUAREA COMPETENȚELOR SOCIALE ȘI EMOȚIONALE
	FEEDBACKUL DE LA PĂRINȚI ȘI ÎNGRIJITORI
	EVALUAREA ECHIPEI DE IMPLEMENTARE
	POVEȘTI

	DE SUCCES
	“PRIETENII ȘI ȘCOALA AU AJUNS SǍ ÎMI ADUCǍ MULTǍ BUCURIE!”
	POVEȘTI

	DE SUCCES
	MIHAI
	“CRED CǍ POT AJUNGE DEPARTE PRIN PERSEVERENȚǍ ȘI CU SUSȚINEREA DE CARE AM PARTE”
	IOANA

	ACȚIUNI COMUNITARE & FUNDRAISING
	ÎN 2025, ACȚIUNILE COMUNITARE ȘI EVENIMENTELE DE FUNDRAISING AU AVUT UN ROL ESENȚIAL ÎN SUSȚINEREA PROGRAMELOR SOMETHING NEW ȘI ÎN CONSOLIDAREA RELAȚIEI CU COMUNITATEA LOCALĂ. ACESTE INIȚIATIVE AU FOST GÂNDITE CA SPAȚII DE ÎNTÂLNIRE, IMPLICARE ȘI COLABORARE, PRIN CARE COMUNITATEA A ALES SĂ SUSȚINĂ EDUCAȚIA COPIILOR ȘI SPRIJINUL FAMILIILOR VULNERABILE.
	FESTIVALUL COPILĂRIEI
	ATELIERE DE VACANȚĂ

	ACȚIUNI COMUNITARE & FUNDRAISING
	YARD SALES
	TÂRGUL DE CRĂCIUN

	ACȚIUNI COMUNITARE & FUNDRAISING
	MULȚUMIM COMPANIILOR BOSCH ROMANIA, EMERSON, EXL, LSEG, LICEUL TEORETIC ELF, UTILBEN, ALSTOM, RWS GROUP, CERVED, BETFAIR DEVELOPMENT, REBELDOT ȘI COGNIZANT PENTRU IMPLICAREA ACTIVĂ ÎN PROIECTELE NOASTRE DE CSR DIN 2025, SPRIJINUL VOSTRU A FOST ESENȚIAL PENTRU SUCCESUL INIȚIATIVELOR NOASTRE
	ACȚIUNI DE

	CSR
	VOLUNTARIAT ȘI SPRIJIN FINANCIAR
	ACȚIUNI DE

	CSR
	Dacǎ vrei sa afli mai multe despre cum poți deveni partenerul nostru de CSR în 2026, scrie-ne un mail la adresa: lidia@something-new.ro.

	VOLUNTARIAT
	VOLUNTARII AU FOST O PARTE ESENȚIALĂ DIN MISIUNEA SOMETHING NEW. EI AU ADUS ENERGIE, TIMP, COMPETENȚE ȘI O PERSPECTIVĂ PROASPĂTĂ ÎN ACTIVITĂȚILE NOASTRE EDUCAȚIONALE ȘI COMUNITARE. PRIN IMPLICAREA LOR, AM REUȘIT SĂ AJUNGEM LA MAI MULȚI COPII, SĂ ORGANIZĂM EVENIMENTE COMPLEXE ȘI SĂ OFERIM SPRIJIN PERSONALIZAT FAMILIILOR VULNERABILE.
	VOLUNTARII AU FOST PUNTEA DINTRE ORGANIZAȚIE ȘI COMUNITATE, TRANSFORMÂND INTENȚIILE BUNE ÎN ACȚIUNI REALE.
	ÎN 2025, SOMETHING NEW A DEZVOLTAT MAI MULTE FORME DE VOLUNTARIAT, INSPIRATE DIN BUNE PRACTICI INTERNAȚIONALE ȘI ADAPTATE NEVOILOR COMUNITĂȚII:
	VOLUNTARIAT EDUCAȚIONAL
	VOLUNTARIAT ÎN EVENIMENTE
	VOLUNTARIAT PROFESIONAL
	VOLUNTARIAT LOGISTIC ȘI ADMINISTRATIV

	VOLUNTARIAT
	Cum te poți implica?
	Dacǎ dorești sǎ te implici ca voluntar la Something New, vezi pagina 42.
	Această structură variată a veniturilor ne-a permis să răspundem eficient nevoilor reale din teren și să construim programe sustenabile, cu impact direct în viețile beneficiarilor.


	RAPORT

	FINANCIAR
	VENITURI
	Veniturile Something New în 2025 au arătat o comunitate tot mai implicată și o rețea de parteneri care cred în misiunea noastră. Diversitatea surselor de finanțare ne‑a permis să rămânem constanți în programele educaționale, sociale și comunitare pe care le-am derulat pe tot parcursul anului.
	Sponsorizările și parteneriatele  au consolidat colaborarea cu mediul privat și sprijinul constant al companiilor care cred în educație și incluziune socială.
	Granturile și finanțările au oferit stabilitate și continuitate programelor noastre, confirmând relevanța și impactul intervențiilor noastre în comunitățile vulnerabile.
	Activitatea comercială (BOPE) a devenit o sursă importantă de sustenabilitate financiară și un pilon în dezvoltarea programelor noastre.
	Evenimentele de strângere de fonduri au mobilizat comunitatea locală și au demonstrat încă o dată că împreună putem crea schimbare reală.
	Donațiile individuale arată implicarea oamenilor care aleg să investească direct în viitorul copiilor și familiilor din comunitățile rurale.

	77,8% DIN BUGET A FOST INVESTIT DIRECT ÎN PROGRAME ȘI INFRASTRUCTURA EDUCAȚIONALĂ NECESARĂ IMPLEMENTĂRII LOR

	RAPORT

	FINANCIAR
	CHELTUIELI
	Programele sociale și educaționale au oferit sprijin direct copiilor și familiilor vulnerabile prin activități educaționale, prevenirea abandonului școlar, consiliere și ajutor material.
	Dotarea educațională a permis modernizarea resurselor din centru și achiziția de materiale și echipamente necesare activităților de învățare.
	Cheltuielile administrative au asigurat funcționarea eficientă a organizației și implementarea corectă a proiectelor.
	Investiția a contribuit la îmbunătățirea spațiului în care copiii învață și se simt în siguranță.
	Resursele oferite sub formă de produse și servicii care au susținut direct programele Something New în 2025.

	RAPORT

	FINANCIAR
	IN KIND
	Pe lângă sprijinul financiar, organizația noastră a beneficiat de contribuții în natură esențiale pentru desfășurarea activităților educaționale și comunitare. Aceste resurse au redus costurile operaționale și au crescut impactul direct al programelor noastre.
	Materiale educaționale cele 350 de ghiozdane echipate, rechizitele și cărțile au susținut direct educația copiilor, reducând riscul de abandon școlar și oferindu-le resursele necesare pentru a învăța în condiții demne.
	Produse de igienă personală        115 pachete de igienă și 80 de pachete cosmetice au oferit nu doar produse esențiale, ci și un sentiment de demnitate, îngrijire și încredere în sine.
	Produse alimentare 240 de plase cu alimente și masa festivă de Paște pentru 100 de familii au adus siguranță, liniște și un moment de normalitate în casele celor mai vulnerabili.
	Produse de curățenie                                         75 de pachete cu produse de curățenie au contribuit la îmbunătățirea mediului în care trăiesc familiile.
	Haine și ghete pentru copii și adulți  cele 500 de perechi de ghete, hainele groase, gecile, cărucioarele și accesoriile pentru bebeluși au oferit protecție și confort pentru 800 de copii și părinți.


	CAFENEAUA

	BOPE
	TOTAL VENITURI
	ANGAJAȚI
	TOP PRODUSE
	În 2025, BOPE nu a fost doar o cafenea. A fost locul în care oamenii au intrat pentru o cafea și au rămas pentru sentimentul de acasă. Diminețile începeau cu aroma de cappuccino și cu râsetele echipei care învăța, zi după zi, să crească împreună, iar după-amiezile aduceau studenți, părinți, voluntari și copii, oameni diferiți care, pe lângă faptul că se bucurau de spațiu, au pus câte o cărămidă la susținerea programelor Something New cu fiecare comandă și fiecare moment petrecut acolo.

	BOARD CONSULTATIV

	ȘI GUVERNANȚĂ
	Boardul consultativ al Asociației Something New este format din:
	OVIDIU CHIȘ
	EMANOIL DECEAN
	FILIP MĂRUȘCA
	CRISTINA CHIȘ
	LOREDANA DECEAN
	RALUCA MĂRUȘCA

	PARTENERI ÎN  EDUCAȚIE
	INSTITUȚII PUBLICE ȘI AUTORITĂȚI LOCALE
	UNIVERSITĂȚI ȘI INSTITUȚII ACADEMICE
	ASOCIAȚII
	PARTENERI MEDIA
	De-a lungul celor 13 ani de activitate, Something New și-a câștigat reputația unui partener de încredere în educație, colaborând constant cu instituții publice, autorități locale, universități, asociații și canale media care împărtășesc aceeași viziune: o Românie în care fiecare copil are șansa la un viitor mai bun.


	SPONSORI ȘI COLABORATORI
	COLABORATORI
	SPONSORI
	GLOBAL MAT INSTALL ALSTOM EMERSON  BOSCH ROMANIA FUNDAȚIA REGALĂ  MARGARETA A ROMÂNIEI RONDOCARTON EXL COGNIZANT LSEG RWS GROUP REBEL DOT BETFAIR CASA PIETREI CERVED RUNITY GRADINITA SCOALA PANDA LICEUL TEORETIC ELF BISERICA CASA TÂMPLARULUI BISERICA ARCA CLUJ BISERICA VIA BISERICA POARTA REGELUI
	Mulțumim tuturor sponsorilor și colaboratorilor pentru sprijinul oferit. Fiecare gest de implicare ne ajută să continuăm povestea Something New și să aducem mai multă bucurie și educație în comunitate. Suntem recunoscători pentru încrederea și colaborarea voastră.

	CUM TE POȚI
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